Сводные данные о результатах специальной оценки условий труда, 
проведенной в ООО «Вятушка АГРО» с 30.03.2021 г. по 26.05.2021 г., на 6 рабочих местах, в части установления классов (подклассов) условий труда
	Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

	
	
	
	
	
	
	
	Таблица 1

	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	13
	13
	-
	13
	-
	-
	-
	-
	-

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	13
	13
	-
	13
	-
	-
	-
	-
	-

	из них женщин
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из них инвалидов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица 2

	Индиви-дуальный номер рабочего места
	Профессия / должность / специальность работника
	Классы (подклассы) условий труда
	Итого-вый класс (под-класс) усло-вий труда
	Итого-вый класс (под-класс) усло-вий труда с учетом эффек-тивного приме-нения СИЗ
	Повы-шен-ный размер оплаты труда (да/ нет)
	Ежегод-ный допол-нитель-ный опла-чивае-мый отпуск (да/нет)
	Сокра-щенная продол-житель-ность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равно-ценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профи-лакти-ческое питание (да/нет)
	Льгот-ное пен-сион-ное обеспе-чение (да/нет)

	
	
	хими- ческий
	био-логи-ческий
	АПФД
	шум
	инфра- звук
	уль-тра-звук воз-душ-ный
	виб- рация общая 
	виб- рация ло-каль-ная
	неио-низи-рую-щие излу-чения
	иони-зирую-щие излу-чения
	пара-метры микро-климата
	пара-метры свето-вой среды
	тя-жесть трудо-вого про-цесса
	напря-жен-ность трудо-вого про-цесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	Структурное подразделение: Общее руководство

	20 
	Контролер технического состояния автотранспорт-ных средств с функцией водителя
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Структурное подразделение: Сервисный центр (служба)

	23
	Руководитель сервисной службы
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	24
	Заместитель руководителя сервисной службы
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	8.1
	Старший сервисный инженер
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	9.1А, 9.2А, 9.3А, 9.4А, 9.5А, 9.6А, 9.7А, 23А
	Сервисный инженер
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Структурное подразделение: Дилерский центр ГЕА

	31
	Инженер по животноводчес-кому оборудованию
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	2
	-
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет


	Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	Структурное подразделение: Общее руководство 
Контролер технического состояния автотранспортных средств с функцией водителя
	нет рекомендаций
	-
	-
	-
	-

	Структурное подразделение: Сервисный центр (служба)
Руководитель сервисной службы 
	нет рекомендаций
	-
	-
	-
	-

	Структурное подразделение: Сервисный центр (служба)
Заместитель руководителя сервисной службы 
	нет рекомендаций
	-
	-
	-
	-

	Структурное подразделение: Сервисный центр (служба)
Старший сервисный инженер 
	нет рекомендаций
	-
	-
	-
	-

	Структурное подразделение: Сервисный центр (служба)
Сервисный инженер 
	нет рекомендаций
	-
	-
	-
	-

	Структурное подразделение: Дилерский центр ГЕА
Инженер по животноводческому оборудованию 
	Рекомендуется выдавать перчатки кислотощелочестойкие (4 пары в год) для проведения работ по промывке доильного оборудования с использованием кислотных и щелочных моющих средств 
	Улучшение условий труда
	
	
	


